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BUT DU SDIS 2023:
L'EXEMPLARITE

L'exemplarité constitue 'une des valeurs
fondamentales de toute institution éta-
tique, et encore plus particulierement
d’un corps uniformé.

Le SDIS, comme service régalien et
corps uniformé, se doit d’étre exemplaire
a tout moment. Et ceci ne se limite pas
a I'aspect phénotypique lié a I'uniforme,
mais cette exemplarité doit étre inscrite
dans nos genes pour s’appliquer a I'en-
semble de nos actions.

L'exemplarité dans la gestion du SDIS
s’applique ainsi au travers du respect
scrupuleux des principes fondamen-
taux de 'action publique, i.e. celui de la
légalité, de l'intérét public, de la propor-
tionnalité, de la bonne foi, de I'égalité de
traitement et de linterdiction de larbi-
traire. Cecitant en interne qu’en externe.

Dans notre comportement, I'exemplarité
émane du respect appliqué aux autres,
de la maniere dont nous interagissons
en public, du fait de faire preuve de bien-
veillance plutét que de complaisance.
Elle s’exprime aussi au travers tant du
respect crucial des régles de sécurité et
d’engagement durant les exercices et
les interventions que du bon rétablisse-
ment du matériel.

Dans notre tenue, elle s’applique par
le port exclusif de notre équipement
personnel officiel, propre, complet et
adapté, sans piece de vétement exo-

gene. C’est limage uniforme d'un
groupe appartenant a une méme com-
munauté de destin, le reflet de la culture
d’entreprise et du sentiment d’apparte-
nance.

Dans la hiérarchie, elle se retrouve au
travers du principe de «faire ce que
ce je dis, et dire ce que je fais». Elle se
voit aussi au travers de la responsabi-
lité individuelle de chacune et chacun, a
chaqgue niveau hiérarchique. Un groupe
étant toujours a l'image de son leader,
un leader exemplaire signifie un groupe
exemplaire.

Au final, 'exemplarité se définit dans
I'application de la rigueur lorsque néces-
saire, et de la détente lorsque possible.

Mais pourquoi donc étre exemplaire?
L'exemplarité d’'une noble institution
publique telle que la nbtre, engendre la
crédibilité de notre institution. A son tour,
cette crédibilité crée la confiance aupreés
des citoyennes et citoyens. Et cette
confiance permet a notre population de
pouvoir compter sur nous, 24/24 heures,
7/7 jours, lorsqu’elle en a besoin. C’est
la garantie de I'acces a des services
de secours, a des personnes fiables et
compétentes qui apportent des solu-
tions aux problemes. Finalement, cette
confiance crée la fierté des collabora-
trices et collaborateurs du SDIS a faire
partie de cette noble et unique institution
que représentent les sapeurs-pompiers.
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MOT DU PRESIDENT DU
COMITE DE DIRECTION

Christian Weiler
Municipal
Yverdon-les-Bains
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Mesdames et Messieurs en vos titres et fonctions,

Les années se suivent bientdt aussi vite
que les différentes crises exogenes et
endogénes qui nous touchent. Le virus
COVID-19, bien que moins pathogéne,
sévit toujours et pose encore passa-
blement de problemes au niveau des
ressources humaines. La question des
«COVID longs» et des affaiblissements
post-COVID affectent de nombreuses
personnes, tout comme les répercussions
d’'une pandémie sans précédent sur
notre organisation de vie, surtout chez les
jeunes.

Nous commencons a peine a sortir de
cette période hautement troublée que
pointe la crise énergétique avec son lot
de questionnements et d’anticipations.

Si on peut imaginer passer entre les
gouttes en 2023 en termes de rationne-
ment énergétique, les services de sé-
curité dont le SDIS doivent se préparer
a ces éventualités. Je tiens a remercier
'ensemble de I'Etat-major et plus parti-
culierement notre Commandant pour son
engagement dans la préparation des dif-
férents scénarios possibles d’'une crise
énergétique.

Sur le plan interne, il convient de relever
que malgré le fantastique engagement de
Nnos sapeurs-pompiers, le maintien de la
capacité opérationnelle devient de plus
en plus problématique principalement

durant les périodes de vacances et les
journées en semaine. C’est un probleme
majeur dont le Comité de direction doit se
saisir pour trouver des solutions efficaces
afin de renforcer I'attrait de notre corps de
milice.

Il convient également de relever un point
positif de 2022 en saluant et remerciant
les commissions des communes du SDIS
qui ont toutes accepté la modification de
nos statuts permettant lintégration des
jeunes sapeurs-pompiers dans notre as-
sociation. La décision doit maintenant se
formaliser dans les conseils communaux
et généraux des 40 communes, en 2023
pour une entrée en vigueur en 2024.

Cette modification n’est que la premiere et
«facile » étape dans la nécessaire évolu-
tion de nos statuts. Notre société évolue
de plus en plus vite et nous nous devons
de mettre en adéquation les fondements
de notre association.

Je profite de cette tribune pour remer-
cier notre Commandant, son Etat-major
et 'ensemble des sapeurs-pompiers du
SDIS pour leur engagement sans faille, la
qualité et le sérieux avec lesquels ils/elles
ceuvrent au quotidien pour la sécurité des
habitantes et habitants de notre région.
Merci pour votre engagement.

Vive le SDIS Nord vaudois!



MOT DU COMMANDANT

Mesdames et Messieurs,

Si quelgu’'un avait voulu tester la rési-
lience des sapeurs-pompiers, il n’au-
rait pas pu mieux s'y prendre: a peine
sorti d’'une crise sanitaire mondiale,
on enchaine avec une crise inflation-
niste et énergétique. Mais ce serait mal
connaitre les sapeurs-pompiers que de
penser que nNous ne traverserons pas
la téte haute cette année 2023: La rési-
lience fait partie de notre ADN. Mais a
quoi cela tient-il? Probablement car le
fait de juguler au quotidien les activités
et responsabilités privées et profes-
sionnelles avec celles dévolues a notre
fonction publique volontaire nous a
appris a nous adapter, a nous sacrifier
et a toujours trouver des solutions a des
situations a priori insurmontables.

Si'année 2023 aurait d0 étre une année
de ressourcement, ce sera donc une
année de résistance. Résistance a cette
nouvelle crise et a ses conséquences.
Les premiers préparatifs ont été réalisés
et nous serons préts si des problemes
d’approvisionnement devaient survenir.

Ce sera aussi une année préparatoire.
En effet, en 2024, nous accueillerons
les concours de la Fédération vaudoise
des sapeurs-pompiers, un événement
annuel de grande ampleur pour notre

corporation. Ce sera I'occasion de réali-
ser un beau projet ensemble, mettre
en avant notre région et peut-étre créer
des vocations. J'invite toutes et tous,
ainsi que votre entourage, a vous inves-
tir dans ces concours le moment venu.
2023 sera aussi vraisemblablement une
année de préparation a I'intégration des
jeunes sapeurs-pompiers au sein de
notre corps, ce dont nous nous réjouis-
sons.

Finalement, l'année 2023 sera aussi
une année de changements. Des chan-
gements face aux nouveaux défis, tout
particulierement ceux de la capacité
opérationnelle et du sens de notre enga-
gement. A cet effet, un nouveau plan
stratégique va étre mis en ceuvre.

Comme chague année, vous trouverez
dans cette brochure, toutes les informa-
tions importantes quant a I'organisation
2023 de notre SDIS avec, cette année,
une explication des Détachements de
premier secours et d’appui.

Je vous souhaite une excellente lecture
et me réjouis de poursuivre notre
précieuse collaboration en 2023 !

Major instructeur
Eric Stauffer
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CONSEIL INTERCOMMUNAL
ET COMMISSION DE GESTION

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL

Président Patrick Grin
Pomy
Vice-président Pierre-Alain Lunardi
0 Montagny-pres-Yverdon
Membres Jacques Taverney Xavier Pitteloud Francgois Jaquier
Belmont-sur-Yverdon Bioley-Magnoux Bonvillars

Jean-Pierre Blanc

Yves Guilloud

Olivier Poncet

Sébastien Mercier

Chamblon Champagne Champvent Chavannes-le-Chéne
Thomas Weisflog Sylvie Di Dario Georges-André Banderet Rébecca Payot
Chéne-Paquier Cheseaux-Noréaz Concise Corcelles-prés-Concise
Philippe Zuppinger Julien Correvon Julie Schiipbach Patrick Billaud
Cronay Cuarny Démoret Donneloye

Nicolas Poncet Josy-Christian Jeanneret  Lionel Tissiéres Bernard Milliet
Ependes Fiez Fontaines-sur-Grandson Giez

Antonio Vialatte Théophile Schenker Christian Cosendai Ghyslaine de Blaireville
Grandson Mathod Molondin Mutrux

Sacha Guillet Alain Portner Olivier Schulé Olivier Zbinden
Novalles Onnens Orges Provence

Vincent Despland Oxana Cholly Tony Mangone José Souto

Rovray Suchy Suscévaz Treycovagnes
Patrick Marrel Maxime Fridelance Blaise Chapuis Arber Miftari
Ursins Valeyres-sous-Montagny Valeyres-sous-Ursins Villars-Epeney

Pierre Beuret
Vugelles-La Mothe

Benoist Guillard
Yverdon-les-Bains

Philippe Moser

Yvonand

Secrétaire

Président Yves Guilloud
Champagne

Membres Jacques Taverney Olivier Poncet Patrick Billau
Belmont-sur-Yverdon Champvent Donneloye

Tony Mangone
Suscévaz



COMITE DE DIRECTION

Municipal « Yverdon-les-Bains

Président Christian Weiler
“ . 2 iz . 2 . .
\= <] Service de la sécurité publique et de défense incendie et secours

Vice-président Hervé Kemmling
Municipal « Giez

Infrastructures et travaux publics

Pierre Dessemontet
Syndic « Yverdon-les-Bains
Secrétariat général, Service des finances et de I'informatique

Membres

Francesco Di Franco

Municipal « Grandson
Ecoles et sécurité

Municipal « Yvonand
Domaines, foréts, plages, pompiers et PCi

Municipal « Yverdon-les-Bains
Service de la jeunesse et de la cohésion sociale

Brenda Tuosto
[ Municipale - Yverdon-les-Bains
\= = <] Service des travaux et de I'environnement, mobilité

Secrétaire Barbara Giroud
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ORGANIGRAMME

Etat-major
Commandant

Maj instr Eric Stauffer

Chef opérationnel
Remplacant cdt F2/3
Cap adj Christophe Masson

Domaines transversaux

Quartier-maitre Chef logistique Officier information Chef formation
F1/8 F4 F5/6 F7
Cap Stéfan Dutoit Cap instr Charles-André Paupe Of spéc Samir Hammami Cap Thierry Griinig

Resp APR
Lt instr Michagl Prontera

Fourrier DPS G1 Resp matériel DPS G1 Chef audiovisuel Chef formation de base

Cap Stéfan Dutoit Lt Christopher Hose Lt instr Michagl Prontera FOBA a.i.

Cap Thierry Griinig
Fourrier DPS C1 Resp matériel DPS C1 Chef publication
Lt Florian Lithi Sgtm Mathieu Duvoisin Sgt Luca Severino Chef protection respiratoire
PR
Fourrier DPS B1 Resp matériel DPS B1 Chef informatique Lt instr Marco Cerqueira
Four Fabienne Manzi Plt Stéphane Frossard Sgt Philippe Sauser
Officier auto

Fourrier DPS B2 Resp matériel DPS B2 Chef communication OF AUTO

Four David Fasola App Alexandre Boivin 0f spéc Samir Hammami PIt Frédéric Nicole
Fourrier DAP Y1 Resp matériel DAP Y1 Chef formation des cadres
Four Sonia Tellenbach Sgtm Patrick Billaud FOCA a.i.

Maj instr Eric Stauffer

Fourrier DAP Y2 Resp matériel DAP Y2

Four Patrick Marrel Sgtm Raphaél Vulliamoz Chef formation spécialistes

FOSPEC

Fourrier DAP Y3 Resp matériel DAP Y3 Cap adj Christophe Masson
Four Joél Leuenberger App Philippe Mottaz
Fourrier DAP Y4 Resp matériel DAP Y4

Four James Arjalligt Plt Jean-Claude Cochet



Assist. administrative
Secrétaire EM
Sabrina Hugentobler

Juriste (hors EM)

App Adeline Waldner . L.
Silos opérationnels

Chef site DPS B1
Yvonand
Cap Thierry Griinig

Chef site DPS B2
Concise
Cap Laurent Jaquet

Chef site DPS C1
Grandson
Cap Eric Beauverd

Chef site DPS G1

Chef DAP

Cap Alain Mercier Yverdon-les-Bains

Cap Stéfan Dutoit

Chef section NO1

Chef section DAP Y1
Cap Alain Mercier
Chef section DAP Y2
Cap Philippe Magnenat
Chef section DAP Y3
Lt Daniel Hess

Chef section DAP Y4
Cap Serge Kobi

Chef section NO1
Lt instr Michaél Prontera
Chef section N02
PIt instr Matthieu Glardon

Chef section N03
Lt Christopher Hose

Chef section N04
PIt Stéphane Willommet

Chef section NO1
Lt Stéphane Pointet
Chef section NO2
Lt Florian Lithi

Chef section N03
Cap Eric Beauverd

Chef section NO1
Lt Thierry Genillod
Chef section N02
PIt Christophe Porchet

Chef section NO3
PIt Stéphane Frossard

Officiers de service régional (OSR)

Maj instr Eric Stauffer

Cap adj Christophe Masson
Cap instr Charles-André Paupe

Cap Stéfan Dutoit
Cap Thierry Griinig

Cap Laurent Jaquet

Chef section N02
Four Fasola David
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ORGANES D’INTERVENTION

pap
pap
Vo

Extra-urbain

&

20'-23'

Conformément aux art. 10ss LSDIS?, chaque SDIS du canton fournit ses prestations d'in-
tervention au travers de ses deux détachements: celui de premier secours (DPS) séparé
en sites et celui d’appui (DAP) séparé en sections. En ce qui concerne le SDIS Nord vau-
dois, celui-ci est donc constitué de huit organes d’interventions comme suit:

+ quatre sites DPS: Yverdon-les-Bains (type G?) - Grandson (type C) - Yvonand (type B) -
Concise (type B)

- quatre sections DAP: Chavannes-le-Chéne - Belmont-sur-Yverdon - Montagny-pres-
Yverdon - Bonvillars

En ce qui concerne le DPS, Le Conseil d’Etat du Canton de Vaud a défini un standard
cantonal de sécurité® qui fixe que chaque site DPS (dés le type B) doit étre en mesure
d’engager un véhicule tonne-pompe, des échelles et un effectif de 5 sapeurs-pompiers,
donc 4 équipés d'appareils de protection respiratoire (APR), et ce dans un délai maximum
de 15 a 18 minutes en région urbaine ou 20 a 23 minutes en région extra-urbaine, dans
80% des cas.

Chaque site DPS assure ainsi a minima les missions suivantes:
- Défense incendie
+ Sauvetage de personnes et animaux
- Lutte contre les inondations
- Interventions techniques diverses, y compris les alarmes automatiques
- Missions de base dans la lutte contre les pollutions et les évenements atomique-
biologique-chimique (ABC)

Par son statut de type G et de centre régional, le site DPS d’Yverdon-les-Bains offre des
compétences étendues, notamment dans les missions spécifiques de lutte contre les pol-
lutions et les événements ABC, dans le secours routier et dans des moyens cantonaux
régionaux. Dans ce cadre, il intervient régulierement en renfort au bénéfice d’autres SDIS.

Le DAP intervient soit de maniere autonome sur son secteur pour des missions telles
gu’inondations, sauvetages de personnes ou d’animaux et autres techniques diverses ou
en appui au DPS, notamment pour les alarmes automatiques, incendies ou interventions
de grande envergure. Dans ce cas, il procéde aux premiéres mesures, prépare l'arrivée du
DPS, fournit le renseignement de proximité et assiste le DPS dans ses actions.

1 Loi du 2 mars 2010 sur le service de défense contre I'incendie et de secours (LSDIS), RSV 963.15, état au 01.02.2020.
2 Letype du site DPS détermine son effectif et ses missions.
3 Arrété du 15 décembre 2010 sur le standard de sécurité cantonal en matiére de service de défense contre I'incendie et de secours (AsecSDIS), RSV 963.15.5, état au 01.01.2016.
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MUELQUES CHIFFRES

La région

~
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Population
52’892 habitants

Véhicules

G1 Yverdon-les-Bains
20 véhicules

L Lol )
66 G 6 2

28 remorques
LA A A AR
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Surface du territoire
24’104 hectares

C1 Grandson
5 véhicules

&=

5 remorques
L3 2

DAPY

4 véhicules

10 remorques

B1 Yvonand

6 véhicules

o G

11 remorques
L 1.1 2

Valeur immobiliere
15.83 milliards fr.

B2 Concise

2 véhicules

4 remorques

¥ véhicule lourd
& yehicule léger
- hateau

B remorque

® véhicule SDIS NV
L9 véhicule SDIS NV historique



EFFECTIFS

Effectif complet: 225 personnes' (195 hommes et 30 femmes)

Détachement de premier secours (DPS)

G1 Yverdon-les-Bains C1 Grandson B1 Yvonand B2 Concise
82 personnes 31 personnes 24 personnes 20 personnes
CECTTTTTTETE L & &4 LS 6664 & 8%
W W W W W W W WY -| . - LW W W WY -_ a
COCTTTTTTET& CETTTTTET® COCTTTTTTETT
LW _ W _ W W W W W W W ) W W W W W W W W) LW _ W W W W W W W W )
L0 06664 o o L & &%
-, a
S O O O O
b & 6 & 4 v
COETTTTTTETT aaas -
LW _ W _ W W W W W W W )
COETTTTTTETT
LW _ W _ W W W W W W W )
COETTTTTTETT
LW _ W _ W W W W W W W )
L & & & 6%
LW W W Y=Y
L 500660686884
W W W W W W W WY
O
v
-
Détachement d’appui (DAP)
Y1 Chavannes-le-Chéne Y2 Belmont-sur-Yverdon Y3 Montagny-pres-Yverdon Y4 Bonvillars
21 personnes 16 personnes 18 personnes 22 personnes
L& &4 L & & & 6% L& 4 TeTeY
-, . - LW W W Y=Y -, a - . . .-
COTTTTTTETT LS50 4 CECTTTTTOEE L 00000000
W W W W W W W WY -, . . - LW W W W W W W W WY -|.e e ,esssa - s s
- o o L4 & 4
- a
- -
- -
% officier
sapeur

double incorporé
recrue 1 année

| L L0

1 Afin d'obtenir les chiffres exacts, il convient de tenir compte des double-incorporés comptés dans I'effectif total.
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PLANIFICATION (EXTRAIT)

jeu 02.03.23 18:30 Exercice FOBA 1 Yverdon-les-Bains mer  13.09.23 19:00
""""""" 040323 0730 CoursdecadresinterSDIS  Ste-Croi e 140923 19.00
210323 1900 BeerciceDPS10  3DPS(C1,BletB2) ‘mer 200023 1900
300323 1900 Exercice DAP 1 210923 19:00
010423 0730 Cours de cadres SDIS O Vverdon-les Bains Ceu 210923 1930
040423 1900 Exercice DAP 1 " 270923 1900
260423 19.00 Exercice DAP 1 280923 1900
270423 19.00 Exercice DAP 1 280023 1900
270423 19.00 Exercice FOBA2 051023 190
060523  07.00 Concours delaFVSP 071023 07:30
090523 1900 Exercice DAP | DPS1 101023 19:00
100523 1900 Exercice DAP|DPS 1 101023 19:00
Jeu 110523 1900 BierciceFOBA3 11023 1900
‘mer 240623 1900 Exercice DAP2 121023 1900

121023 1900

Yeu 250523 19:30 Assemblée du Cl
201023 1300
011123 1900

mar 300523 19:00 Exercice DAP2
011123 1900
021123 1900

‘mer 310523 19.00 Exercice DAP2
""""""" 010623  19.00 Exercice DAP2
030623 0730 Exercice FOBA4

‘mer 140623 1900 Fxercioe DAP[DPS1 031123 190

01123 0900

06,1123 18:30

071123 19:00

081123 19:00

ven 160623 18:00 GrllladesdesJSPNordvaudms """"""""""""""
104123 1900
11123 0900

151123 1900

17.06.23 08:00 Journeedesfamnles
190623 1900 Exercice DAP|DPS1
250623 0800 Joumée des familles

250623 0800 Jouméedesfamils Yverdon-les-Bains
280623 1900 ExerciceFOBAS
‘ 30.06.23 19:00 Journée desfamllles

don-les-Bains

ncise
‘sam 190823 1200 Journée des familles © Gandson Tmer 221123 19.00
‘mar 200823 1900 BeerciceFOBAS Yverdon-les-Bains  sam 251123 19:00
Jeu 310823 1900 BEerciceDAP|DPS2 30PS(CTBTetB)  sam 021223  07:30
sam 020923 0800 Jouméedesfamiles | Belmont-sur-Yverdon  dim 031223 1100

jeu 07.09.23 19:00 Exercice DAP 3 Chavannes-le-Chéne

""""""" 070923 1900 Exercice DAP|DPS2 O 3DPS(Cl.BTetBY)
130023 1900 Bxercice DPS 2.0

mer 130023 19:00 Exercice DPS 2.0

061223 190
001223 1500
TH01223 1100
Tmar 121223 19.00




COORDONNEES

Madame Outemzabet Valérie secretaire.ci@sdisnv.ch
Monsieur Weiler Christian
Monsieur Kemmling Hervé
Cap Beauverd Eric
Ltinstr Cerqueira Marco
Cap Dutoit Stéfan

Cap Griinig Thierry

Of spéc  Hammami Samir

Lt Hess Daniel

Lt Hose Christopher
Madame Hugentobler Sabrina
Cap Jaquet Laurent

Cap Kobi Serge

Cap Magnenat Philippe
Cap adj Masson Christophe
Cap Mercier Alain

Plt Nicole Frédéric

Cap instr  Paupe Charles-André
Lt instr Prontera Michaél

Sgt Sauser Philippe

Sgt Severino Luca

Maj instr  Stauffer Eric

Cpl Stehlé Serge

App Waldner Adeline

Commandement T 441244236595

info@sdisnv.ch

Imprimé par : atelier Kinkin
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https://www.facebook.com/sdisnv/
https://twitter.com/sdisnv
https://ch.linkedin.com/company/sdis-nord-vaudois
https://www.instagram.com/sdisnv/
https://www.youtube.com/channel/UCM2UDgjQ-HeFk_kl3B_PtEA
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http://www.belmont-sur-yverdon.ch
https://www.bioley-magnoux.ch
http://www.bonvillars.ch
http://www.chamblon.ch
https://www.champagne.ch
http://www.champvent.ch
https://chavannes-le-chene.ch
https://www.chene-paquier.ch/fr
https://cheseaux-noreaz.ch/accueil
https://concise.ch
https://www.corcelles-concise.ch
https://www.cronay.ch
https://www.cuarny.ch
http://www.demoret.ch
http://www.donneloye.ch
http://www.ependesvd.ch
http://www.fiez.ch
http://www.fontaines-sur-grandson.ch
https://www.giez.ch
https://www.grandson.ch
http://www.mathod.ch/fr/1/commune-de-mathod
http://www.molondin.ch
http://www.montagny.ch
https://www.novalles.ch
https://www.onnens.ch
https://www.orges.ch
https://www.pomy.ch
https://www.provence.ch
http://www.rovray.ch
https://suchy.ch
https://www.suscevaz.ch
http://www.treycovagnes.ch/fr/1/commune-de-treycovagnes
http://www.ursins.ch
http://www.valeyres-sous-montagny.ch
https://www.valeyres-sous-ursins.ch
http://www.villars-epeney.ch/joomla/
http://www.vugelleslamothe.ch
https://www.yverdon-les-bains.ch/accueil
http://www.yvonand.ch
https://sdisnv.ch

