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Lorsqu'une personne en détresse
compose le 118, il faut trois éléments
pour garantir une intervention du SDIS
sur les lieux de I'événement: 1. des
sapeurs-pompiers, 2. des véhicules et
du matériel et 3. un systeme de mobili-
sation qui permet d’alarmer le personnel
afin qu'il prenne possession des véhi-
cules et du matériel et se rende sur les
lieux.

Siles deux derniers points ne posent pas
de probleme aujourd’hui — les casernes
sont largement équipées en véhicules
et matériel et le systeme de mobilisa-
tion ProSDIS est performant — le premier
point amene quelques difficultés.

Pour pouvoir étre mobilisés, les
sapeurs-pompiers doivent remplir deux
conditions: ils doivent étre compétents —
i.e. avoir les compétences techniques et
tactiques dévolues a leurs missions — et
disponibles dans I'espace et le temps.
Dans l'espace: ils doivent se trouver
dans un rayon de 6 a 8 minutes de leur
caserne. Dans le temps: ils doivent
pouvoir tout 1acher pour venir immédia-
tement en aide aux citoyens.

Et c’est bien cette disponibilité qui
constitue aujourd’hui le talon d’Achille
de tout le systeme volontaire et entrave
la capacité opérationnelle du SDIS.

Statistiquement, un sapeur offre en
moyenne environ 1 heure sur 5 de dispo-
nibilité pour le SDIS. Toutefois, les gens

BUT DU SDIS 2025:
LA DISPONIBILITE

ayant généralement des horaires de
travail similaires, les heures offertes se
retrouvent souvent concomitantes plu-
tot que réparties équitablement le long
de la période de 24 heures constituant
une journée. Ainsi, les plages horaires
de disponibilité varient fortement. En
outre, entre 2023 et 2024, environ 12%
des heures globales de disponibilité du
personnel se sont évaporées.

Si une caserne est en défaut d’effec-
tifs, non seulement elle ne répond pas
aux exigences légales mais le véhicule
risque également de ne pas étre mobi-
lisé, engendrant ainsi la mobilisation
d’'une autre caserne et potentiellement
un délai supplémentaire pour le citoyen
en attente de secours. Ce probléeme
est régulier, en particulier la journée en
semaine.

Ainsi, le but du SDIS 2025 est la dis-
ponibilité: chaque membre du SDIS
est appelé a prendre toutes les dis-
positions possibles pour améliorer de
maniere significative la capacité opé-
rationnelle du SDIS en augmentant la
disponibilit¢ horaire. Ce n’est que par
une prise de conscience de la respon-
sabilité individuelle incombant a chaque
sapeur-pompier dans leffort collectif
que la situation peut s’améliorer. Et au
fond, le fait de donner son temps sans
compter pour les autres, n'est-ce pas
justement la raison n°1 pour laquelle on
est devenu sapeur-pompier?



MOT DU PRESIDENT DU
COMITE DE DIRECTION

Christian Weiler
Municipal
Yverdon-les-Bains
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Mesdames et Messieurs en vos titres et fonctions,

Dans la vie d’'un Comité de direction le
déces d'un de ses membres est un mo-
ment difficile et douloureux. Je tiens ici
a saluer la mémoire de notre collegue
Jean-Claude Ruchet, décédé trop jeune
et de maniére inattendue. Son engage-
ment sans faille pour le SDIS Nord vau-
dois et sa camaraderie resteront dans
nos mémoires.

L’activité de notre SDIS reste trés dense
en 2024 avec un nouveau record de
plus de 620 interventions. L'utilité de
notre service n'est plus a démontrer et
les missions ne peuvent s’effectuer que
grace a l'engagement sans faille de
'ensemble des sapeurs-pompiers de
notre corps. Le Comité de direction est
extrémement reconnaissant envers ces
personnes volontaires, professionnelles
et compétentes.

La capacité opérationnelle reste bonne
al’échelle de notre SDIS. Toutefois, nous
remarquons qu’elle tend a diminuer. Le
monde change et tant la disponibilité
que la durée d’engagement d’un pom-
pier sont en évolution. Tout comme les
normes et exigences légales qui sont
de plus en plus contraignantes. Ainsi,
la mise en place d'indicateurs va nous
permettre de mieux veiller a la situation
afin d’affiner notre stratégie pour 'avenir.

[l en est de méme avec la révision des
statuts, absolument nécessaire pour af-
fronter les défis futurs du SDIS. Le Co-
mité de direction a produit une nouvelle
version, moderne et adaptée aux dispo-
sitions Iégales actuelles et va démarrer
le processus de consultation aupres
des communes prochainement.

Une maniere de maintenir nos troupes
passe aussi par nos jeunes sa-
peurs-pompiers (JSP). Nous pouvons
étre fiers de pouvoir disposer du plus
grand corps de JSP du canton. Merci
a eux et leurs parents ainsi qu’a leurs
formateurs pour ce magnifique engage-
ment.

Je ne peux pas terminer mon propos
sans remercier chaleureusement toutes
les femmes et hommes qui s’engagent
pour notre SDIS et qui, interventions
apres interventions, donnent du sens a
tout le temps consacré a la sécurité des
habitant-e's de notre région.

Merci pour votre attention et vive le SDIS
Nord vaudois !



MOT DU COMMANDANT

Mesdames et Messieurs,

Comme chaque année, l'année 2025
va nous amener son lot de défis. Le
premier: la capacité opérationnelle gqu’il
convient de renforcer. La lecture du but
du SDIS vous en dira plus a ce sujet.

Le second: la révision des statuts. Le
Comité de direction va lancer le proces-
sus de consultation tout soudain. Les
statuts proposés sont modernes et
permettront de relever les défis qui
attendent le SDIS dans les années a
venir.

Le troisieme: le fait de juguler une
charge de travail importante avec un
nombre d’interventions et d’heures d’in-
tervention qui reste trés élevé. Depuis
plusieurs années, la charge reposant
sur les sapeurs-pompiers volontaires est
de plus en plus lourde. Régulierement,
de nouvelles spécialités apparaissent et
intensifient encore la formation.

Face a ce constat, les sapeurs-pom-
piers du SDIS régional du Nord vaudois
s’adaptent, s'investissent et s’engagent
toujours dans un seul et méme but: celui
de servir et protéger notre population. Et
cet engagement volontaire ne peut se
faire sans étre accompagné d’un sacri-
fice personnel, familial et profession-
nel. Mais la résilience est gravée dans

notre ADN et la population peut comp-
ter sur les compétences des femmes et
hommes du SDIS Nord vaudois comme
elle I'a toujours fait jusqu’a présent.

2025 sera aussi l'occasion d’étre
présent lors de la journée de I'Union
des communes vaudoises avec des
démonstrations et visites de caserne.
Ne ratez pas le rendez-vous le 7 juin
prochain a Champagne!

Comme chaque année, vous trouverez
dans cette brochure, toutes les informa-
tions importantes quant a I'organisation
2025 de notre SDIS avec, cette année,
une explication du systéme de mobilisa-
tion ProSDIS et du planning opération-
nel.

Je vous souhaite une excellente lecture
et me réjouis de poursuivre notre
précieuse collaboration en 2025

Major instructeur
Eric Stauffer
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CONSEIL INTERCOMMUNAL
ET COMMISSION DE GESTION

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL

Président Patrick Grin
Pomy
Vice-président Pierre-Alain Lunardi
0 Montagny-pres-Yverdon
Membres Patric Martin Bruno Werren Francgois Jaquier
Belmont-sur-Yverdon Bioley-Magnoux Bonvillars

Jean-Pierre Blanc Yves Guilloud Olivier Poncet Sébastien Mercier

Chamblon Champagne Champvent Chavannes-le-Chéne
Thomas Weisflog Sylvie Di Dario Christel Jaquet Laurent Daerendinger
Chéne-Paquier Cheseaux-Noréaz Concise Corcelles-prés-Concise
Philippe Zuppinger Julien Correvon Julie Schiipbach Isabelle Diserens
Cronay Cuarny Démoret Donneloye

Nicolas Poncet Josy-Christian Jeanneret  Lionel Tissiéres Bernard Milliet

Ependes Fiez Fontaines-sur-Grandson Giez

Antonio Vialatte Eliane Piguet Stive Boschung Ghyslaine de Blaireville
Grandson Mathod Molondin Mutrux

Sacha Guillet Alain Portner Damien Gfeller Dany Vuillermet
Novalles Onnens Orges Provence

Vincent Despland Oxana Cholly Tony Mangone Steve Luiselli

Rovray Suchy Suscévaz Treycovagnes

Patrick Marrel Maxime Fridelance Blaise Chapuis Michael Tomov

Ursins Valeyres-sous-Montagny Valeyres-sous-Ursins Villars-Epeney

Pierre Beuret
Vugelles-La Mothe

Benoist Guillard
Yverdon-les-Bains

Cyril Ottonin

Yvonand

Secrétaire

Président Yves Guilloud
Champagne
Membres Patric Martin Olivier Poncet Isabelle Diserens

Belmont-sur-Yverdon

Champvent

Tony Mangone
Suscévaz




COMITE DE DIRECTION

Président Christian Weiler
Municipal « Yverdon-les-Bains
Service de la sécurité publique et de défense incendie et secours
Vice-président Hervé Kemmling
Municipal « Giez
Infrastructures et travaux publics
Membres Francois Armada
Municipal « Yverdon-les-Bains
Service des batiments, Jumelages et Sports et de I'activité physique
Pierre Dessemontet
Syndic « Yverdon-les-Bains
Secrétariat général, Service des finances et de I'informatique
Francesco Di Franco
Municipal - Grandson
Ecoles et sécurité
Laura Marque
Municipale « Yvonand
Services industriels
Secrétaire Barbara Giroud

4
=5

INCENDIE ET SECOURS



PROSDIS — MOBILISATION
DES SAPEURS-POMPIERS

ProSDIS est le systeme d’'aide a 'engagement (SAE) permettant de mobiliser les sa-
peurs-pompiers vaudois mis en place par I'Etablissement Cantonal d’Assurance
(ECA) en 2018. Le déploiement de ce systéeme a été accompagné d’un changement
de paradigme important, a savoir le passage d’'une mobilisation collective de groupes
prédéfinis de sapeurs a une mobilisation individuelle de sapeurs en fonction de leurs
compétences individuelles et des besoins de I'intervention.

Lors d’'un appel au 118, celui-ci aboutit au Centre de traitement des alarmes (CTA)
exploité par 'ECA a Lausanne. L'opérateur va apprécier la situation sur la base de dif-
férents éléments et les données qui lui sont rapportés. Le systeme va alors lui proposer
de mobiliser les moyens — véhicules et personnel — les plus proches. Ces moyens sont
définis par rapport a I'événement.

La mobilisation des sapeurs-pompiers se fait avec ProSDIS, via les pagers et les télé-
phones mobiles (ou fixes) du personnel alarmé ainsi qu’au travers d’'une application
mobile appelée mySTART+. Avec la mobilisation, le systeme transmet aussi les infor-
mations sur la localisation de l'incident, le type de sinistre, les moyens engagés et la
fonction de chacun des sapeurs alarmés.

Afin de pouvoir étre mobilisable, le sapeur doit gérer un planning dans lequel il in-
digue sa disponibilité et ses absences. Le systéme intégre aussi ses compétences, par
exemple porteur d’appareil de protection respiratoire, conducteur poids lourds ou en-
core chef d’intervention. ProSDIS va alors mobiliser les sapeurs selon leur disponibilité
et leurs compétences.

Le sapeur a le choix entre différents états de planning lorsqu'il saisit ses (in-)disponibi-
lités comme indiqué dans le tableau de la page ci-contre.

A compétences égales, les personnes sont alarmées en fonction de la priorité de leur
état de planning'. Le tableau présente les états de planning par une priorité décrois-
sante de haut en bas.

Certains états de planning sont saisis par le Commandement (PLAN_SPEC, PERM_
COMPL, GR_SERV et RENF_X), car ils sont déterminés sur la base d’un tournus défini
en décembre pour la période opérationnelle allant de début février a fin janvier de I'an-
née suivante.

1 Acompétences et état de planning identiques, les personnes sont mobilisées en fonction de I'horodatage de la dernire intervention ; i.e. la priorité d'alarme est liée & celle présentant
la derniére mobilisation la plus éloignée dans le temps.



Cl SERV Chef d’intervention de permanence, i.e. indemnisé pour garantir sa disponibilité,
— état de planning saisi par le Commandement sur la base d’un tournus

Personnel de permanence le week-end et/ou les jours fériés et, pour le site G1,
PERM_COMPL la nuit la semaine, i.e. indemnisé pour garantir sa disponibilité, saisi par le Obllgatlon d’intervenir

Commandement sur la base d’un tournus

. Le personnel ne peut pas
Personnel de la section de tournus qui n’est pas astreint a la permanence durant . )
GR_SERV le week-end et les jours fériés, saisi par le Commandement refuser la mobilisation
Uniquement pour le site DPS G1 Yverdon-les-Bains

Personnel garantissant sa disponibilité, état de planning saisi librement par
DlSPO—ALARME Iindividu, sans indemnisation

Groupes de tournus qui ne sont pas en groupe de service, saisi par le

RENF_X Commandement, sans indemnisation T 5. .
» Uniquement pour le site DPS G1 Yverdon-les-Bains Possibilité de refus d’intervenir

La mobilisation peut étre
- Personnel ne garantissant pas 100% sa disponibilité, saisi librement par f An & tit i I
RESERVE retusee a ttre excepuonnelie

I'individu, sans indemnisation

ABSENT Personnel indisponible, non-mobilisable, saisi librement par I'individu Non-mobilisable

Le personnel n'est pas
MAL/ACC Personnel malade ou accidenté, non-mobilisable, saisi liorement par I'individu alarme

<
«

ordre décroissant de priorité de mobilisation*

* A compétences égales

Les états DISPO_ALARME, RESERVE, ABSENT et MAL/ACC sont saisis librement par le
sapeur en fonction de ses disponibilités.

Lorsqu’un sapeur est mobilisé, celui-ci doit quittancer sa mobilisation. Si cela n’est pas
réalisé, le systéme, aprés une minute, va chercher la personne disponible suivante
présentant les mémes compétences, dans le méme état de planning ou dans I'état de
planning suivant. Si un sapeur refuse la mobilisation, le systeme va immédiatement,
selon les mémes critéres, chercher le sapeur suivant. D'ou I'importance de répondre
positivement et rapidement aux mobilisations afin de ne pas retarder la mobilisation du
personnel intervenant.

Le personnel qui est dans un état de planning mobilisable doit étre présent dans un
rayon de 6 a 8’ de sa caserne et disponible pour étre engagé en tout temps.



ORGANIGRAMME

Etat-major
Commandant

Maj instr Eric Stauffer

Chef opérationnel
Remplacant cdt F2/3
Cap adj Christophe Masson

Domaines transversaux

Quartier-maitre Chef logistique Officier information Chef formation
F1/8 F4 F5/6 F7
Cap Stéfan Dutoit Cap instr Charles-André Paupe Of spéc Samir Hammami Cap Thierry Griinig

Fourrier DPS G1 Resp matériel DPS G1 Chef audiovisuel Chef formation de base
Cap Stéfan Dutoit Lt Christopher Hose PIt instr Michaél Prontera FOBA a.i.

Cap Thierry Griinig

Fourrier DPS C1 Resp matériel DPS C1 Chef publication
Lt Florian Lithi Sgtm Mathieu Duvoisin Sgt Luca Severino Chef protection respiratoire

PR

Fourrier DPS B1 Resp matériel DPS B1 Chef informatique Lt instr Marco Cerqueira
Four Fabienne Manzi Plt Stéphane Frossard Sgt Philippe Sauser
Officier auto
Fourrier DPS B2 Resp matériel DPS B2 Chef communication OF AUTO
Four Fasola David App Jérome Rota 0f spéc Samir Hammami PIt Frédéric Nicole
Fourrier DAP Y1 Resp matériel DAP Y1
Four Steves Buchs Sgtm Patrick Billaud
Fourrier DAP Y2 Resp matériel DAP Y2
App Park Stickney Sgtm Raphaél Vulliamoz
Fourrier DAP Y3 Resp matériel DAP Y3
App Bruno Angelloz App Philippe Mottaz
Fourrier DAP Y4 Resp matériel DAP Y4
Sap Simon Von Martini Plt Jean-Claude Cochet

Resp APR
Pt instr Michaél Prontera

Chef formation des cadres
FOCA a.i.
Maj instr Eric Stauffer

Chef formation spécialistes
FOSPEC
Cap adj Christophe Masson

Chef jeunes
sapeurs-pompiers JSP a.i.
PIt Paulo Filipe




Adjointe du
commandant (hors EM)
Of spéc Valériane Vuilleumier
Assist. de direction

Secrétaire EM
Sabrina Hugentobler

Juriste (hors EM)
Of spéc Adeline Rochat

Silos opérationnels

Chef site DPS B2
Concise
Cap Laurent Jaquet

Chef section DAP Y1 Chef section NO1 Chef section NO1 Chef section NO1
Lt Sonia Tellenbach Lt Christopher Hose Lt Stéphane Pointet Lt Thierry Genillod
Chef section DAP Y2 Chef section N02 Chef section N02 Chef section N02
PIt Sylvain Malherbe Plt Stéphane Willommet Lt Florian Lithi PIt Christophe Porchet
Chef section DAP Y3 Chef section N03 Chef section N03 Chef section N03

Cap Daniel Hess Pltinstr Michaél Prontera Cap Eric Beauverd PIt Stéphane Frossard

Chef section DAP Y4 Chef section N04
Cap Serge Kobi Plt instr Matthieu Glardon

Chef DAP Chef site DPS G1 Chef site DPS C1 Chef site DPS B1

Cap Daniel Hess

Yverdon-les-Bains Grandson Yvonand
Cap Stéfan Dutoit Cap Eric Beauverd Cap Thierry Griinig

Chef section NO1
Cap Laurent Jaquet

Chef section N02
Four Fasola David

Officiers de service régional (OSR)

Maj instr Eric Stauffer

Cap adj Christophe Masson [
Cap Stéfan Dutoit .i1l5
Cap Thierry Griinig

Cap instr Charles-André Paupe NORD VAUDOIS
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TERRITOIRE DPS-DAP

Caserne DPS

Site DPS G1 Yverdon-les-Bains
Rue de I'Arsenal 8
1400 Yverdon-les-Bains

/
Site DPS C1 Grandson ya
Chemin du Borné-Nau ///
1422 Grandson Frovence 7
ol
Site DPS B1 Yvonand /
Chemin de la Petite-Amérique 2 /
1462 Yvonand P
Site DPS B2 Concise
En Chenaux 8
1426 Concise
i

Locaux DAP /, Champagne e

/ Vigells- . - S
Section DAP Y1 Chavannes-le-Chéne . L oe F'ezf// a8 S 2t 0 ,,//
Chemin du Grassis 1 ( > DPSICi1N o0 Vi
1464 Chavannes-le-Chéne o il we' ks

\ " ;L‘Grandson//’ 3 ® ,/

Section DAP Y2 Belmont-sur-Yverdon : [ > &
/aleyres-sous |

Chemin des Paquis 4 -Montagny
1432 Belmont-sur-Yverdon A

Vontagny-
pré -Yverdop

¢ Cn -
Section DAP Y3 Montagny-prés-Yverdon ,,‘\/ Champvent l\?osre:alix i Chavannes-
Grand’rue 1 7 |6cnana

1442 Montagny-prées-Yverdon \ DAPAY3
Section DAP Y4 Bonvillars S Mattod
Route de la Cour 2 §

1427 Bonvillars

Chgne-
Paquier
!

Démoret
Donneloye

Ursins
l L
| Bioley-
\ /' Magnoux
y w

@IS - (® site DPS

NORD VAUDOIS O section DAP Y
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MQUELQUES CHIFFES

La région

N H'A . 1 m A

== ¢

."A/u AN

~
|

Population Surface du territoire Valeur immobiliere
53’879 habitants 24’104 hectares 17.5 milliards fr.
Véhicules
G1 Yverdon-les-Bains C1 Grandson B1 Yvonand B2 Concise
19 véhicules 6 véhicules 6 véhicules 2 véhicules
Lol ST & G >
G G2 62> G
7 remorques 11 remorques 4 remorques
27 remorques e L 1.1 3
BRERED
® véhicule lourd
DAPY & véhicule léger
L <& hateau
4 véhicules B remorque

® véhicule SDIS NV
véhicule SDIS NV historique

12 remorques
e



EFFECTIFS DPS-DAP

Effectif complet: 234 personnes? (198 hommes et 36 femmes)

Détachement de premier secours (DPS)

G1 Yverdon-les-Bains C1 Grandson B1 Yvonand B2 Concise
92 personnes 33 personnes 29 personnes 17 personnes
CECTTTTTOTETE TETY 0004 LS 0 4
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o O
b & $-4~4
CTCOTTOTT T COTCTOTTT® L3 6000088 8%
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T TOTTTT
W W W W W W W W W
T TOCTTTT
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L0 60060088 8%
W W W W W W W W W
2%
L& 4
-, a
Détachement d’appui (DAP)
Y1 Chavannes-le-Chéne Y2 Belmont-sur-Yverdon Y3 Montagny-pres-Yverdon Y4 Bonvillars
20 personnes 19 personnes 18 personnes 19 personnes
S O O o o O O o o O O
XXX XXX = TXXX
L0 600600680 COCOTTOTTOV 000060606004 T OTTOTTE ™
W W W W W W W WY L W W W W W W W W W ) L W W W W W W W W W) LW W W W W W W WY
- o 4 -
r Y v - -
-
& 4 -
-, a -
% officier
‘:'sapeur

£ double incorporé
% recrue 1° année

2 Afin d'obtenir les chiffres exacts, il convient de tenir compte des double-incorporés comptés dans I'effectif total.




PLANIFICATION DPS-DAP (EXTRAIT) 2025

jeu 130225 19:00 Rapportannuel

mer  26.02.25 18:30 Exercice FOBA 1
01.03.25 07:30 Coursdecadfes interSD‘IS
130325 19:00 Exercice DAP 1 ”
180325 1900 Exercice DAP 1
mer 250325 1900 Exercice DPS 1

mar  25.03.25 19:00 Exercice DPS 1

mar 250325 1900 Exercice DPS 1

mer  26.03.25 18:30 Exercice FOBA 2
eu 030425 1900 Exercice DAP 1
080425 1900 Exercice DAP 1
mer 090425  19.00 Exercice DAP2

jeu 10.04.25 19.00 Exercice DAP 2

sam  03.05.25 Concoursdek‘\a FVSP H

mer  07.05.25 18:30 Exercice FOBA 3

mer 070525 1900 Exercice DPS|DAPT
""""""" 080525  19.00 BxerciceDAP3
140525 1900 Exercice DAP2

210625 1900 Exercice DPS|DAP1
eu 220525 1900 BxerciceDAP2

jeu 220625 1930 Assemblée CI

jeu 050625  19:00 Exercice DPS|DAP1

sam  07.06.25 Journée UCV

ven 130625 1800 Grillades des JSP Nord vaudois
........... 14.06.25 07:30 ExerciceFOBA4 H Chamblon
170625 1900 BxerciceDAP3
‘mer 180625 1900 Exercice DPS|DAP1

ven  20.06.25 19:00 Journée des familles H Concise ven  07.11.25 19:00

280825  19:00
040025  19:00
040025  19:00
040025 19:00
060925  08:00
000025  19:00
160025 19:00
170025 1830
170025 19:00
180025 19:00
480925 1830
180925 19:00
250025 1930
011025 190
011025 19:00
021025 19:00
041025  07:30
081025  19:00
091025 19:00
171025 1300
201025  18:30
311025 1900
011125 09:00
051125  19:00
05,1125  19:00
051125 19:00

Grandson Ceu 061125 19.00

havannes-le-Chéne

sam  21.06.25 08:00 Journée des familles Montagny-prés-Yverdon sam  08.11.25 09:00

dim 220625 0800 Joumée des familles Yverdon-les-Bains mer 121125 19:00
dim 220625 0800 Joumée des familles Chavannes-le-Chéne mer 191125 1830
""""""" ) ” 21125  07:00
06.12.25
Co71225 1100

Grandson Tsam 131225 15:00

25.06.25 18:30 Exercice FOBA S Yverdon-les-Bains
160825 1200 Jourée des familles
70825 1830 Exercice FOBAG

jeu 280825 1900 Fvercice DPS|DAP2

jeu 28.08.25 19:00 Exercice DPS | DAP 2 ‘ Yvonand dim 141225 11:00

erdon-les-Bains




TERRITOIRE

Site JSP

Site JSP G1 Yverdon-les-Bains
Rue de I'Arsenal 8
1400 Yverdon-les-Bains

Site DPS B1 Yvonand
Chemin de la Petite-Amérique 2
1462 Yvonand

Site JSP Y3 Montagny-prés-Yverdon
Grand'rue 1
1442 Montagny-prés-Yverdon
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EFFECTIFS JSP

Effectif jeunes sapeurs-pompiers: 62 jeunes (13 filles et 49 garcons) + 32 cadres

JSP G1 Yverdon-les-Bains JSP B1 Yvonand JSP Y3 Montagny-prés-Yverdon
19 personnes 28 personnes 15 personnes

1 84884 3 185888 8 8 8 8 4 1 4 4.8 84
18 388382 4 8 REw b 8 8 4 8 8
FREREEEES
® flamme 1

-4 jeune sapeur-pompier

JSP G1 Yverdon-les-Bains JSP B1 Yvonand JSP Y3 Montagny-prés-Yverdon
10 cadres 13 cadres 10 cadres
g% 3
8%
Te¥ -4 PRPRPR
% officier
% sapeur
& civil

JouNEs



PLANIFICATION JSP (EXTRAIT) 2025

080125 1700 Echange tenue
09.01.25 17:00 Echangetenue
13.01.25 18:00 Exer0|ceJSP1
140125 1800 Séance Direction JSP
‘mer 150125 1800 Fxercice JSP 1 ”

lun 20.01.25 18:00 Séance cadres JSP

lun 03.02.25 18:00 ExerC|ceJSP2
""""""" 040225 1800 Exercice JSP2
080225 0800 Exercice JSP1
24.02.25 18:00 CourscadresHJSP
240225 1800 Cours cadres JSP
240225 1800 Courscadres JSP

lun 03.03.25 18:00 Exercice JSP 3

mer  05.03.25 18:00 ExerciceJSP3

sam  08.03.25 07:30 CoursJSPJé12

mer 120325 1800 Sance DirectionJSP
""""""" 150325 0800 BxercceSP2
220325 0800 Exercice JSP Cadels 1
310325 1800 Exercice JSP 4 ”
mar 010425 1800 Exercice JSP 4

sam 050425 0800 ExerciceJSP3

lun 05.05.25 18:00 Exercice JSP 5

010925 1800
030025  18:00
130025 07:30
150025 18:00
150025 1800
150025 18:00
240025 1400
270025  08:00
200925 1800
041025 0730
041025 08:00
041025  08:30
061025  18:00
071025 1800
011125 1300
011125 07:30
031125 1800
041125 1800
081125 08:00
21125 0930
261125 1800
201125 0800
011225 1800
021225 1800
031225 1800
081225 18:00
171225 1800
070126 17:00
080126 1700
120126 1800
130126 1800
200126 18:00

mer  07.05.25 18:00 Exem|ceJSP5

100525 0730 Cours JSP ISt
17.05.25 08:00 ExerC|ceJSP4
190525 1800 Séance Direction JSP
020625 1800 Evercice JSPG ”

mar  03.06.25 18:00 ExercmeJSPG

jeu 12.06.25 19:00 Soirée des pr33|dents JSP

ven  13.06.25 18:00 Grillades des JSP Nord vaud0|s

sam 140625 0730 Exercice JSP Catels 2
""""""" 260625 1800 CouscadresJSP
210825 1800 Seance Direction JSP 220126 1800
230825 0800 Exercice JSP5 ” 020226 18:00
‘mar 260825 1800 Séance CadresJSP O Verdon-les Bains mer 040226 18:00

sam  30.08.25 08:00 Exercice JSP Cadets 3 Yverdon-les-Bains sam  07.02.26 08:00

don—les—Bains




COORDONNEES

Madame Escallier Pénélope secretaire.ci@sdisnv.ch
Monsieur ~ Weiler Christian
Monsieur Kemmling Hervé
Cap Beauverd Eric

Cpl Bugnon Quentin

Lt instr Cerqueira Marco
Madame Chapuis Aurélie

Cap Dutoit Stéfan

PIt Filipe Paulo

Cap Griinig Thierry

Of spéc Hammami Samir
Cap Hess Daniel

Lt Hose Christopher
Madame Hugentobler Sabrina
Cap Jaquet Laurent

Cap Kobi Serge

Cpl Liaudet Antoine

PIt Malherbe Sylvain
Cap adj Masson Christophe
PIt Nicole Frédéric

Cap instr  Paupe Charles-André
PlIt instr Prontera Michaél

Of spéc  Rochat Adeline

Sgt Sauser Philippe

Sgt Severino Luca

Maj instr  Stauffer Eric

Lt Tellenbach Sonia

Of spéc  Vuilleumier Valériane

Commandement T +4124 4236595

info@sdisnv.ch

Imprimé par : atelier Kinkin
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https://www.facebook.com/sdisnv/
https://twitter.com/sdisnv
https://ch.linkedin.com/company/sdis-nord-vaudois
https://www.instagram.com/sdisnv/
https://www.youtube.com/channel/UCM2UDgjQ-HeFk_kl3B_PtEA
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NEIRD VAUDOIS

Valeyres-sous-Montagny

INCENDIE ET SECOURS


http://www.belmont-sur-yverdon.ch
https://www.bioley-magnoux.ch
http://www.bonvillars.ch
https://www.champagne.ch
https://www.champagne.ch
https://www.champagne.ch
https://chavannes-le-chene.ch
https://www.chene-paquier.ch/fr
https://cheseaux-noreaz.ch/accueil
https://concise.ch
https://www.corcelles-concise.ch
https://www.cronay.ch
https://www.cuarny.ch
http://www.demoret.ch
http://www.donneloye.ch
http://www.ependesvd.ch
http://www.fiez.ch
http://www.fontaines-sur-grandson.ch
https://www.giez.ch
https://www.grandson.ch
http://www.mathod.ch
http://www.molondin.ch
http://www.montagny.ch
http://mutrux.swiss
https://www.novalles.ch
https://www.onnens.ch
https://www.orges.ch
https://www.pomy.ch
https://www.provence.ch
http://www.rovray.ch
https://suchy.ch
https://www.suscevaz.ch
http://www.treycovagnes.ch/fr/1/commune-de-treycovagnes
http://www.ursins.ch
http://www.valeyres-sous-montagny.ch
https://www.valeyres-sous-ursins.ch
http://www.villars-epeney.ch
http://www.vugelleslamothe.ch
https://www.yverdon-les-bains.ch/accueil
http://www.yvonand.ch
https://sdisnv.ch

